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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, OCTUBRE de 2020

Sefior
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de OCTUBRE del 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1904936 del 14 de Octubre de 2020

Omar Anibal Alzate Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.396.140 de Calarca,
Quindio en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($
7.893.333,00 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS ML/CTE ($2.220.000.00 ML/CTE), b). Un pago (2) correspondiente al mes de noviembre
de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.700.000.00)
ML/CTE). c) un (1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTAY TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS ML/CTE ($ 1.973.333 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades en el programa de Articulacién con la Educacién media - Doble Titulacion,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
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CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente

contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente
el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes

cldusulas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacién | Se participo  en la | Registro convocatoria Agencia
de los procesos | planeacién de los procesos | publica de empleo APE Sena.
formativos d.e aguerdo formativos de acuerdo a los | Fichas asociadas 2059046,
con los lineamientos | o mientos 2059086, 1834495, 1841573
institucionales, para las | ,
areas relacionadas con su institucionales en el area | 2059214, 2058995, 1833233
perfil, correspondiente a correspondiente. Tn. Sistemas y mantenimiento
la “Convocatoria de la APE | Enfocado a la elaboracién | de Equipos computo
para la conformacion del | y/o actualizacién de guias
Banco de Instructores del | gprendizaje.

SENA 2020”.

2. Participar cuando el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
centro de formacion lo | reportada no se debido a que no se presenta
requiera, en jornadas de | presentaron eventos eventos asociados a esta
disefio y  desarrollo | asociados a esta obligacion.
curricular de programas | obligacidn.
de Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

3. Evaluar los aprendizajes | Aplicacién del formato de Formato diligenciado por los
previos correspondientes | estilos de aprendizaje para | aprendicesy que reposa en la
a las fichas asignadas, de | los grupos nuevos plataforma territoriumy en la
acuerdo con los portafolio del aprendiz
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

4. Ejecutar la formacion Utilizacién de la Anuncios
profesional integral de plataforma  Sena
acuerdo con el disefio SofiaPlus en el Registros de
curricular 'y  proyecto enlace LMS para inasistencias en la
formativo de los desarrollar plataforma por el rol

actividades de de Instructor

www.sena.edu.co
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programas relacionados

con su perfil.

aprendizaje de las
fichas asignadas.

Actualizacion de los
datos de los
aprendices

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Guia de
aprendizaje e instrumento de

Elaboracion de

evaluacion de la formacién

asignada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,

plazos Y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién.

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

centro por periodos
establecidos

10. | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia
requiera en el proceso de | reportadano se debido a que no se presenta
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que eventos asociados a esta
instrumentos que alimenten los | asociados a esta obligacion.
bancos de pruebas para la | obligacién.
seleccion de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el | Durante la vigencia No se asocian evidencia
reglamento del aprendiz, asi como | reportada no se debido a que no se presenta
el manual de convivencia del | presentaron eventos que eventos asociados a esta
Centro de Formacion. asociados a esta obligacion.

obligacion.

12. | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia No se asocian evidencia
calificado para los programas en | reportada no se debido a que no se presenta
nivel tecndlogo de las areas | presentaron eventos que eventos asociados a esta
relacionadas con su perfil, cuando | asociados a esta obligacion.
el centro lo requiera. obligacion.

13. | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y
Sistema Integrado de Gestidn y el | formatos descargados de la | entregados a la coordinacion
Sistema de Seguridad de Salud en | plataforma compromiso academica
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

14. | Apoyar al centro de formacidén Promover la oferta del Promuevo la formacién

virtual y a distancia ala
poblacién cautiva en los

www.sena.edu.co
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colegios informando la oferta
SENA

15. | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se debido a que no se presenta
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos que eventos asociados a esta
de formacion lo requiera. asociados a esta obligacion.

obligacion.

16. | Responder por los bienes vy | Durante lavigencia No se asocian evidencia
elementos puestos a su | reportada no se debido a que no se presenta
disposicidn para el cumplimiento | presentaron eventos que eventos asociados a esta
del objeto del contrato y una vez | asociados a esta obligacion.
finalizado, quedar a paz y salvo | obligacién.
con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion | Durante la vigencia No se asocian evidencia
de la norma de competencia | reportada no se debido a que no se presenta
“ORIENTAR PROCESQOS | presentaron eventos que eventos asociados a esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | asociados a esta obligacion.

PLANES DE FORMACION | obligacién.
CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18. | Acompafiar a los aprendices a las | Durante la vigencia No se asocian evidencia
actividades que se encuentren | reportada no se debido a que no se presenta
planeadas por el equipo de | presentaron eventos que eventos asociados a esta
Bienestar al Aprendiz. asociados a esta obligacion

obligacion.

19. | Apoyar y acompafiar los planes | Durante la vigencia No se asocian evidencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se debido a que no se presenta
centro”. presentaron eventos que eventos asociados a esta

asociados a esta obligacidn
obligacion.

20. | Mantener su autonomia e | Planeaciény orientacion de | Documentos de planeacién
independencia en la ejecucidn del | las acciones de formacién | diligenciados en los formatos
contrato, desde el punto de vista del sistema de gestién de

www.sena.edu.co
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técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras
contenidos

curriculares 'y los

minimos incluidos en los

programas de formacion, el

calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy

directrices institucionales.

desarrolladas en el marco
del objeto contractual.
Atencién a los programas

de formacién: 2059046,
2059086, 1834495,
1841573 2059214,
2058995, 1833233 Tn.

Sistemas y mantenimiento
de Equipos de computo

Se ejecuta el objeto
contractual con autonomia
e independencia, de
acuerdo a la estructura

curricular 'y contenidos.

calidad del
tales

SENA vigentes
como: Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, asistencias a
reunion, entre otras realizadas
durante la duracion del
contrato.

Contrato registrado SECOP II

velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que

los procesos de Ensefianza
-Aprendizaje- - Evaluacién
alos aprendices del uso
adecuado de los elementos
de seguridad industrial y
salud ocupacional y

21. | Informar al Centro de formacién | Durante la vigencia No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) reportada no se debido a que no se presenta
horas siguientes al conocimiento presentaron eventos que eventos’asociados a esta
del hecho (s) y circunstancia (s), aso'C|ad‘c3$a esta obligacion

o obligacion.
gue puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucidn del contrato o
que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

22. | Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del | Porte visible del carnet en las
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica sesiones de formacién virtual
del SENA y en los lugares donde | €©MO instructor contratista | con los grupos asignados
desarrolle el objeto contractual, .del SEN,A dentro de las

) ) i . instalaciones y en las
asi como impartir formacién con sesiones de formacién, de
los elementos de proteccion igual manera en todas las
adecuados para el ambiente de | actividades programadas
aprendizaje. por el SENA a las cuales
asisto.
23. | Promover en los aprendices y | Divulgacion permanente en | Ejecucion de las actividades

de aprendizaje conforme a las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional
y buenas practicas
ambientales, en las guias de

www.sena.edu.co
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sean de  cumplimiento y | promocidn de practicas aprendizajes de articulacién
referencia. correctas con el medio con la media.
ambiente.

24. | Atender  oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas pendientes por
solicitudes y  requerimientos | acompafiamieno tecnico entregar, pendientes de
hechos por la Subdireccién del pedagdgico de cada ficha firmas en las IE a causa de la

L - asignada: cuarentena a nivel nacional
Centro, Coordinacién Académica, | _. L
s ] de Contrato v/ | Ficha 2058995- Técnico en
upervisor de tontrato ‘y ‘O € | Mantenimiento de Equipos | Correo electrénico:
encargado  del  seguimiento | 4e computo aguirrejulio07 @misena.edu.co
técnico pedagogico, que estén | Ficha 2059046 — Técnico en
directamente relacionadas con el | Sistemas
objeto contractual y presentar | Ficha 2059086 — Técnico
informes mensuales y/o | €N Sistemas o
- . . Ficha 1834495 — Técnico en
periddicos de la ejecucién del | _.
] . Sistemas
contrato, segun lo determine la Ficha 1841573 — Técnico en
entidad o el centro de formacion. | sjstemas
Ficha 2059214 — Técnico en
Sistemas
Ficha 1833233—- Técnico en
Mantenimiento de Equipos
de computo

25. | Participar en las actividades de | Durante la vigencia No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica | reportada no se debido a que no se presenta
y/o institucional que el SENAy/o el presentaron eventos que eventos asociados a esta

. asociados a esta obligacidn
centro de formacién desarrolle R
o obligacion.

para el fortalecimiento de

habilidades pedagogicas,

metodoldgicas y transversales, asi

como las acciones de certificacidn

de competencias genéricas y/o

técnicas que validen el

desempeio como instructor.

26. | Acompaiiar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario, los procesos de reportada no se debido a que no se presenta
alistamiento relacionados con las | Presentaron eventos que eventos asociados a esta

. .. | asociados a esta obligacidn
actividades de preparacion AR
. obligacion.
documental requerida para los
procesos de compra de materiales

www.sena.edu.co
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de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas

adicionales como lo son: el
acompafamiento y seguimiento a
la ejecucidon de los proyectos de
formacion o conjunto  de

proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del

proceso de aprendizaje.

establecidas de acuerdo a la
programacion,
comprendida entre el 14 de
Octubre y el 31 de Octubre
de 2020, para un total de 96
horas en el mes.

27. | Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia No se asocian evidencia
necesario y se cumpla con los | reportada no se debido a que no se presenta
requisitos institucionales exigidos, presgntaron eventos que evgnto§’aSOC|ados a esta

. asociados a esta obligacion
el desarrollo de actividades AR
o . obligacion.

académicas complementarias

como giras y visitas técnicas, entre

otras, que favorezcan el

fortalecimiento de la adquisicion

de competencias por parte de los

aprendices del centro.

28. | El instructor solo podra reportar | Se cumplié con las horas | Informe de Gestion de

tiempos del mes de octubre
de 2020 en SenaSofiaPlus.
validadas

Horas con la

funcionaria Janeth Jimenez.

Obligaciones Generales.

www.sena.edu.co
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1. Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la | Entrega de documentos
contratacion estatal y las | para legalizar contrato | Documentos requeridos para la
demds normas concordantes y | en oficina de | legalizacién del contrato, cargados en
complementarias. contratacién la plataforma SECOPII
2. Responder por el adecuado y | Atencidn a los Reporte de programacion del
oportuno cumplimiento de las | Programas de instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el | formacion:
presente contrato. Control de Asistencia a las sesiones
Ficha 2058995 Técnico de  formacién programadas,
en Mantenimiento de debidamente firmado por el
Equipos de computo encargado de Articulacién en la IE
Ficha 2059046 — Técnico respectiva y solicitados
en Sistemas mensualmente por el lider del
Ficha 2059086 - programa de Articulacion del
Técnico en Sistemas Centro.
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas Informe  mensual de ejecucion
Ficha 1841573 — Técnico | impreso, firmado y entregado al
en Sistemas supervisor del contrato.
Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas
Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
3. Participar en las reuniones que | Asistencia a reunién con | Correo donde se evidencia el link de la
para la ejecucion del contrato | €l coordinador | reuniéon con fecha de participacion
sean convocadas. academico para
socialozar temas
relacionados con el
contrato
4, Entregar periddicamente y al | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
finalizar el contrato o cuando el reportada no se | no se presenta eventos asociados a
presentaron eventos | esta obligacion

supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General

que asociados a esta
obligacion.

www.sena.edu.co
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de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario

Documental.

5. Entregar a la finalizacion del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
plazo de ejecucion o del vinculo reportada no se | no se presenta eventos asociados a
contractual o cuando el presentarqn eventos | esta obligacion

. gue asociados a esta
supervisor del contrato lo T
o ) . obligacidn.
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6. Utilizar en debida forma las | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
claves asignadas para e|ingreso reportada no se | no se presenta eventos asociados a
a los sistemas de informacion y presentarond eventos | esta obligacion

. . ue asociados a esta
gestion del SENA requeridos q o
) .. obligacidn.

para la ejecucién del contrato y

al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,

garantizando la seguridad y

reserva de la informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

7. Colaborar en la elaboracion de | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
respuestas y suministro de reportada no se | no se presenta eventos asociados a
informacién requerida por las presentarqn eventos | esta obligacion

. . que asociados a esta
autoridades y organismos de -
. obligacion.
control del Estado Colombiano,
en relaciéon con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8. Solicitar autorizacion escritadel | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
emblema o sello oficial presentaron eventos | esta obligacion

con

www.sena.edu.co
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fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los

lineamientos de la Entidad.

que asociados a esta
obligacion

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
del  SENA,

normatividad vigente.

segun la

Desempefio y atencion
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Certificado de examenes meédicos
preocupacionales vigentes que
reposan en la oficina de contratacion

10.

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
objeto a

desarrollar y dentro de

profesiograma, el
los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Desempefio y atencion
integral a los grupos de
acuerdo a las normas de
salud y seguridad en el
trabajo:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Certificado de examenes meédicos
preocupacionales vigentes que
reposan en la oficina de contratacion

www.sena.edu.co
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Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

11.

Para los efectos de retencion
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacion que afecte
elmontoy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
conforme las

Integral, con

variables alli establecidas.

Afiliaciéon al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de Octubre de 2020.

Formato de afiliacion al Sistema de
Seguridad  Social Integral No
0003122094 del mes de Octubre de
2020.

12.

certificado de
de
basicos

Adjuntar el
los
del
de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

aprobacion
conocimientos
Subsistema de Gestién
para el primer pago de los
honorarios.

Se realiza Induccién en
seguridad y salud en el
trabajo

Certificacion entregada en la oficina de
Contratacidon aplicacién y uso al

interior de la entidad.

13.

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
del

al supervisor

ejecucién contrato vy

entregar las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o

final.

Utilizacion correcta de
las plataformas para
impartir la formacion
profesional integral a:
Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 —
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Reporte de programacion del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones
de  formacion programadas,
debidamente firmado por el
encargado de Articulacién en la IE
respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del
programa de Articulacion del
Centro.

Informe  mensual de ejecucion
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.
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Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233- Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

14.

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por Ia
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
de Octubre de 2020.

Formato de afiliacion al Sistema de
Seguridad  Social Integral No
0003122094 del mes de Octubre de
2020.

15.

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
tener en cuenta que no podrd
de edad,
dando  aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del

Social y los Pactos, Convenios y

vincular menores

Ministerio de Proteccion
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifos.

Atencidn integral a los
programas de
formacion:

Ficha 2058995— Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo
Ficha 2059046 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059086 -
Técnico en Sistemas
Ficha 1834495 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1841573 — Técnico
en Sistemas

Ficha 2059214 — Técnico
en Sistemas

Ficha 1833233 Técnico
en Mantenimiento de
Equipos de computo

Reporte de programacion del
instructor en SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones
de  formacién programadas,
debidamente firmado por el
encargado de Articulacién en la IE
respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del
programa de Articulacion del
Centro.

Informe  mensual de ejecucion
impreso, firmado y entregado al
supervisor del contrato.
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16. | En caso de que proceda el | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
registro y asignacion de una | reportada no se | no se presenta eventos asociados a
firma digital, usarla dentro de presentaron eventos | esta obligacion

’
. . ue asociados a esta

los limites impuestos por el q R

i o obligacion
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacién
de quien corresponda.

17. | Desplazarse dentro y fuera del | Durante la  vigencia | No se asocian evidencia debido a que
territorio nacional cuando sea reportada no se | o se presenta eventos asociados a
requerido para el cumplimiento presentaron eventos | esta obligacion
de las obligaciones que asociados a esta

” obligacién
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18. | Guardar reserva de la | Durante la vigencia | No se asocian evidencia debido a que
informacidn asociada al objeto reportada no se | no se presenta eventos asociados a
contractual presentaron eventos | esta obligacidn

gue repose en
bases de datos, sistemas de
gestion,

magnéticos, respecto de los

aplicativos, archivos
cuales se le haya concedido

acceso mediante cddigos,

claves o contrasenfias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
pérdida,

uso O acceso no

adulteracion,
consulta,
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn
del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de

2008, la Ley 1581 de 2012, la

que asociados a esta
obligacion
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Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

19. | En  cumplimiento de lo | Afiliacion al Sistema de | Formato de afiliacion al Sistema de
Seguridad Social Integral | Seguridad  Social Integral No
) correspondiente al mes | 0003122094 del mes de Octubre de
articulo 23 de la Ley 1150 de | de Octubre de 2020. 2020.

2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se

dispuesto en el paragrafo 1° del

encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién  Familiar
(cuando corresponda).

20. | Las demds que sean necesarias | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos solicitados
necesarios para la | para la etapa precontractual y post-
) ejecucion y liquidacion | contractual, debidamente archivados
objeto contractual. del contrato. en el expediente.

para el cabal cumplimiento del

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcIo FINALIZACION
1.
2

NOTA: No legalice tramite de transporte durante este periodo.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el formulario soporte No.
0003122094 de la afiliacion a salud del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Omar Anibal Alzate Garcia
Contratista
C.C. No. 18.396.140

¢ ) German
Recibi a satisfaccion: Darlol
Hernandez

Torres

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.1904936

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccion y la Industria
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7% /iqa
EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2020 EJECUTANDO
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de
Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Introduccion: Las sesiones de formacién virtual programadas se han ejecutado con
un nivel medio de dificultad, para los encuentros y verificar la asistencia de los
aprendices a la formacidn virtual, se han utilizado diferentes medios para validar que
reciben la informacion.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formacion programadas con las [E, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continda con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad confractual.

SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

= a X
Participantes (17)
yo =
es o
@ daniel alfonso ¢
% Juan Pablo Castafio . Alex Restrepo % o
‘ CRISTIAN MEJIA ]

Rafael Yepes Leidy Gomez @ on crsion v

@ i vichel Guerrero v ¥ o

' B suan pablo castario %o
z Rodriguez '3

daniel alfonso

@ toura viaz Rocrig o
Leidy G A
m Luisa Cuervo %O
0 i vontealeg oA
% CRISTIAN MEJIA n Manuela Alvarez A
@ varia camia cubi h
l Ciudadela_Occidente cument Invitar Silenciar a todos =
- 7412.m.
o = ~ & D) ESP
=i m g = v xE A9 8O B B
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SENA

VAA

= © Zoom Reunién 40 minutos — O X
Archivo IO "
B vista [ Participantes (12)
Py
0
Pegar un
= ¥ Copiarformat
Portapapeles m omar alzate (Anfitrién, y £ o
Navegacién @ sexrestrepo ¥
B docur
» @ sirin Guerrero vera ¥ v
Titulos  Péginas Rafael Yepes
2 John Michael Tirado %
Cree un esquema intera il g
i Mariana Quiceno Loaiza omar alzate B Laura Diaz Rodriguez 2 o
Es una buena manera dd @ DilSaClBG
encuentra 0 moverse rf
contenido.
i - Luisa Montealegre % A
Jirlin Guerrero V... Luisa Cuervo Laura Diaz Rodri 9 #
Para comenzar, vaya a |4
aplique estilos de encab) . »”
encabezados de su doc Maniiela Aniarez # A
Manuela Al @ veria camita cubitos e
lz! Maria Lucia Ramirez B A
: : o
John Michael Tir.. Maria Lucia Ram... I m Mariana Quiceno Loaiza Az
m Rafael Yepes ¥

Pégina1del 86 palabras

1% Espaiol (Espafia)

P Escribe aquf para buscar

Maria Gamila Cubillos

Participantes

Luisa Montealegre

Invitar Silenciar a todos

A & Q) Esp
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[ = 7 4l 83% 1 3:30 PM

< (@8 +573137665688 m« %

del colegio ciudadela de occidente
quiero darle la bienvenida al colegio
ojala le agrademos y de una vez le
anticipo el taller que dejé el profesor
casas de cuarto periodo que es para
el dia martes 20 de octubre, se lo
entrego completamente resuelto,
gracias por la atencion prestada y
feliz tarde. 4:20 p. m.

4 ‘bu&- __4.5.4@
mg;,w,; i‘l'&h\..(%
%" P (258 Sha e-u‘i
' s
Wfaw im'ef‘

SENA- Maria José Ara.. (4

15 paginas * 5.0 MB « PDF 4:20 p. m.
Ah ok gracias 429 m

Buena tarde 4.92p. m. w

Gracias a usted profesory
nuevamente bienvenido 4:25p. m.

Perfecto gracias 4.25p. m. v

Corri N maencaia
I»*vp JJ\J un mensaje % Q 0
J
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= .al 84% W 3:30 PM

= +57 300 4473609 mR«

BLOQUEAR ANADIR

AYER

@ Los mensajesy las llamadas estan cifrados de
extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni
siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos.
Toca para obtener mas informacion.

Buenas tardes, profesor. Soy un
estudiante de 10-B 5:18 p. m.

El taller que se debe realizar debe
hacerse en el cuaderno o se puede
hacer por medio de Word? 5:19 p. m.

Enword s532p m. W

Buena tarde s5.32p m. W
Muchas gracias 532,

Con gusto 533 p. m. V&

Escribe un mensaje > & o
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3. Registro asistencia - 1841573 - 1101 - 3 periodo - |E Ciudadela Occidente (4) - Excel =

Archivo [OERMM incertar  Disposiciondepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer? £, Compartir

X Cortar 2 Ajustor texto [.'_—\ D D Tn Ex El > Autosuma ~ AY p
B Copiar ~ o = B = Rellenar = z
= NK S - 5 Combinary centrar = | $ - % wo | % % Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Efiminar Formato 3 Ordenary  Buscary
piar formato condicional * comatabla~ celda~ - - - Borrar filtrar = seleccionar =
Partapapeles [} Fuente [} Alineacién [} Nimero [} Estilos Celdas Edicién ~
116 - b3 -
A [ c b 3 F G H | ) 3 L M N o P Q R s T u v w x ¥ [
| ® CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCIGN ¥ LA INDUSTRIA Wersign:
SENA Fecha: 6 de marca de
N 7 V REGISTRO DE ASISTENCIA gl
R A DOCUMENTO DE APOYO Copiano controlada
4
5 |CODIGO DE FICHA 1841573 PROGRAMA DE FORMACION SISTEMAS
6 | NOMBRE DEL INSTRUCTOR JOSE DIUVID CASAS RENDON
77| nomsres apeLuIDOS (ApRENDIZ,” FECHA .
& 5-2g0 12.0g0 | 19-0g0 | 150t
o | 1 |Angui Lorena Cruz Ruiz x X x
10| 2 |Brayan Esneider Rernanaez Restie] X X X x
11| 3 |Brayan Estiven Colmenares Figuer
12 | 4 |Brayan Steven Ceballos Osorio
13 | 5 |Cristhian Gallego Jaramillo
14 | & |Diane Ortega Soto x x X x
15 | 7 |Gerarao Anarey Milian Cargenas X X X X
16| & [1van Dario Martinez Garcia
17 | 8 [1azmin Adriana Quintero Cast x X X X
18 | 10 [Jennifer Arango Ruiz x x X x
19 | 11 [!hoan Daniel Cardenas Marin x X x
20 | 12 [1ohan Steven Diaz Rodriguez
22| 12 [Juan Camilo Valenciz Correa
23 | 15 [Juan Esteban Cendales Montoya X X X X
24| 16 [Juan Jose Patifio Osorio x x X x
25 | 17 [Karen Lucero Rojas Ramirez x x X x
26 | 18 |Kevin David Galvis Cafiaveral X X X X
28 | 20 |Leonardo Cordero Espinesa
25 | 21 |Maria Camila Pico Martinez x X
30 | 22 |Mariah Camills Campos Moreno x x X x
31 | 23 |Miguel Angel Aragan Ibafiez x X X X
32 | 24 |Miguel Davia Garcia Nieto
33 | 25 |Nataly Londofio Aviles X -
1841573 - SISTEMAS | informe | Hojal | @ b v

Listo

P Escribe aqui para buscar

3. Registro asistencia - 1841573 - 1101 - 3 periodo - [E Ciudadela Occidente (4) - Excel

Archivo ISP insertar  Disposiciéndepdgina  Fémmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@ ;Quédesea hacer? 9 Compartir

)
e e a| = — B, B 5 5 3 [5] Zwm by O
BB Copiar - e & =2} Rellenar~
PS¢ copirtormate | I K S <[ B A~ Combinarycentrar - | § - 9 w0 4 3 | Formato  Darformato Estiosde | Insertar Eliminar Formato sona. | Omemary Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - filtrar = seleccionar -
Portapapeles IF] Fuente 151 Alineacian IF] Numero 151 Estilos Celdas Edicion ~
116 = L &
A B C o E F G H J K L M N o P Q R s T v v w X ¥ -
10| 2 [Brayan Esneider Hernandez Restre| % X X X
11| 3 |Brayan Estiven Colmenares Figuers
12 | 2 |Brayan Steven Ceballos Osorio
13 | 5 |Cristhian Gallego Jaramillo
14| g |Diane Ortega Sot0 x X X x
15 | 7 |Gerardo Andrey Millan Cardenas X X X X
16| 8 |lvan Dario Martinez Garcia
17 | @ |Jazmin Adriana Quintero Casts X X X X
18 | 10 |[Jennifer Arango Ruiz X X X X
19 |11 |Ihoan Daniel Cardenas Marin X X X
20 | 12 |Johan Steven Diaz Rodriguez
22 | 14 |duan Camilo Valencia Correa
33 | 15 |Juan Esteban Cendales Montoya X X X X
24 | 16 |Juan Jose Patifio Osorio X X X X
35 | 17 |Karen Lucere Rojas Ramirez x X X x
26 | 18 |Kevin David Galvis Cafiaveral X X X X
28| 20 |Leonardo Cordero Espinosa
29 | 21 |Maria Camila Pico Martinez X X
30 | 22 [Mariah Camilla Campos Morene X X X X
31| 23 |Miguel Angel Aragn Ibafiez x X X x
32 | 24 |Miguel David Garcia Nieto
33 | 25 |Nataly Londofio Aviles X
34 | 25 |Nicol Dahiana Obando Banol
35 | 27 |Niyireld Losada Pacheco X X X X
36 | 28 |Santiago Sanchez Durango
37 | 20 [Santiago Castellanos Cardona X X X
39 | 31 |Silvia Lizeth Aponte Rios x X
41| 33 [Yuliana Andrea Jaramillo londofio] X X X X
42 18 16 16 16 0
43
4 FIRMA DEL INSTRUCTOR
45
46

1841573 - SISTEMAS

Listo

AL Escribe aqui para buscar
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1. Registro asistencia - 2059046 - 1001 - 3 perfodo - |E Ciudadela Occidente (1) - Excel

Archivo [OEERMM inscrtar  Disposiciondepégina  Férmulas  Dates  Revisor  Vista  Ayuda @ ;Qué desca hacer?

=

£ Compartir

o o ol = ] = = -
e K5 ==E Basrn E B & E Zwee by O
Em Copiar ~ & Rellenar~
P o ot | M K S E DA Combinarycenrar + | § - 9 ws 53 g3 formato Darfornsto Estilssde | Insertar Elminar Formato forr. | Ordersry Buscary
B opiar formato condicional - come tabla~ celda~ - - - orrar filtrar - seleccionar -
Portapapeles IF] Fuente & Alineacion IF] Numero & Estilos Celdas Edicién ~
K39 = b3 o
A B C D E F G H I ] K L M N o P Q R S T u v w ¥ -
i NOMBRES APELLIDOS (APRENDIZ) FECHA
B Sago 10age | 10on | 3iage
9 | 1 |Ahsley Valentina Barrera Castro X X X
103 |Andersen Camile Conrea Vergara x x X
11| 4 [Andrés Camilo Zuluaga Correa X X X
12 | 5 [Andrés Felipe Pereira Barrios
136 o X X x
14 7
15 | 8 |Carlos Eduardo Villada Ortiz

16 | 9 |Dahian Alexandra Barrios Pabon X X x
17 [ 10 | Daniel Alejandro Mejia Valencia
18 [ 11 |Daniels Agurre Cardenas

=
=

19 12 |Daniela Gonzalez Perdome X X X
20 13 [Danna Michel Rodriguez Agudelo x X X
21 16 [Gisell Alejondra brifez Naranjo x x X
2215 |Juan Camilo Tangarife Estrads X X X
23 16 |uan Pablo Arboleda Restrepo x x X
2417 |Kelly Dahianz Quinterc Vepes X

25 18 |Kevin Andrés Wéndez Cano

26 19 |Laura Dahians Patife Echeverry % % x
27 20 |Mayerly Mufioz Sanchez X % X
28 21 |Nicka! Dahiana Granados Muhoz X x
20

30 | 23 [Santiogo Ramirez Arcila %

3124 [Santiago Barrera Castio X X x
322

33 26 [Shary Kaori Yepes ] X X %
34 27 [Stefanny Giraldo Garcla x x x
35 I 18

3

7

38

39 FIRMA DEL INSTRUCTOR —1
a0

a

2

)

| 2050046 - Sistemas | Informe | Hojal | @ :

H L Escribe aqui para buscar

714y ESP

Obligacion 3: Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Introduccion: Pantallazo de la reunién sostenida con el fin de socializar los temas correspondientes

a la vinculacién como instructor para orientar la formacién

0@ %

Unirse a reunion de M

wordst e -

@ IFORMEMENS. dock A O

L. 8] FORMATO MODIF.. e A

Cuerpo: Se explican cada uno de los pardmetros que

se deben tener en

cuenta para la formacién en cada una de las instituciones correspondientes
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Conclusion: Se entiende claramente como es el proceso de articulacion co
cada una de las IE en convenio con el SENA CDTCI

Obligacion 24: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado
del seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto
Contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
Segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

Introduccion: Las actas de acompafamiento técnico pedagdgico
Permite evidenciar el proceso de articulacién ente ambos instituciones

Cuerpo: Se elaboran las actas de acompanamiento técnico pedagogico,
pendiente las firmas por parte de los coordinadores académicos y docentes
dela lE

Conclusion: Se continda con las actividades de formacion SENA, afrontando
la cuarentena, pero en respuesta a mi actividad contractual.

Reunion con Instructores del area de Sistemas-Mtto Equipos de Computo Articulacion con la media CDTCI

Julio Alcides Aguirre Estupinan

[ ot ] Reunion con Instructores del area de Agenda
14 MR

.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 14/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059046 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

3/11/20 12:03 PM Page 1 of 19



LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1833233 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

3/11/20 12:03 PM Page 5 of 19



REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2059086 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA!_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 2059214 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:]ECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.
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INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2058995 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO.

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, EMPLEANDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS.

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA 1834495 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:]ECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.
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INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 1841573 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

CONSTRUIR BASES DE DATOS UTILIZANDO UN SISTEMA DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONAL PARA USO PERSONAL EN
PEQUENAS ORGANIZACIONES.

OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS, DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OMAR ANIBAL ALZATE GARCIA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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